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RESOLUCION No. 120 DE 2026
(14 DE ABRIL)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL GRUPO FORMAL DE TRABAJO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO, SE ASIGNAN LAS FUNCIONES DE
INSTRUCCION Y DE JUZGAMIENTO EN PRIMERA INSTANCIA, Y SE DEFINE LA
SEGUNDA INSTANCIA DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS DE LA E.S.E.”

EL GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las relacionadas
con la direccion, organizacion y funcionamiento de la Entidad, y

CONSIDERANDO

Que el HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E., es una categoria especial de
entidad publica, descentralizada, del orden departamental, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, de acuerdo con el articulo 194 de la ley
100 de 1993.

Que el articulo 29 de la Constitucion Politica consagra el debido proceso como garantia
aplicable a las actuaciones administrativas, y el articulo 209 dispone que la funcion
administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, asi como la
existencia de control interno en los términos que sefiale la ley.

Que el Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019), modificado por la Ley 2094 de
2021, prevé que toda entidad u organismo del Estado debe organizar una unidad u oficina
del mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten
contra sus servidores, y dispone que, si no fuere posible garantizar la segunda instancia
por razones de estructura organizacional, esta sera de competencia de la Procuraduria
General de la Nacion (articulo 93).

Que el articulo 12 del Codigo General Disciplinario, modificado por la Ley 2094 de 2021,
establece que el disciplinable debe ser investigado y luego juzgado por funcionario
diferente, independiente, imparcial y auténomo, y que tiene derecho a que el fallo
sancionatorio sea revisado por una autoridad diferente mediante el tramite previsto para
el recurso de apelacién, lo que impone a la entidad el deber de asegurar una separaciémw
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efectlva entre la etapa de instruccién y la etapa de juzgamiento, asi como el acceso a la
segunda instancia.

Que las modificaciones introducidas por la Ley 2094 de 2021 buscan adecuar el
procedimiento disciplinario a estandares reforzados de debido proceso y control de
decisiones sancionatorias, conforme a orientaciones doctrinales y al contexto de
obligaciones internacionales.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica, mediante Concepto 064361
de 2024 (Radicado 20246000064361 del 5 de febrero de 2024), retomoé y aplicod los
lineamientos de la Circular Conjunta DAFP—PGN No. 001 de 2002 (2 de abril), en cuanto
a que, para garantizar la autonomia del control disciplinario interno y el principio de
segunda instancia, que por regla general corresponde al nominador, el mecanismo para
cumplir la funcién disciplinaria puede ser la conformacion de un GRUPO FORMAL DE
TRABAJO, mediante acto interno del jefe del organismo, adscrito a una dependencia del
segundo nivel jerarquico de la organizacion, coordinado por el director de dicha
dependencia; y que, cuando el superior inmediato sea el jefe del organismo, la segunda
instancia correspondera a la Procuraduria General de la Nacion.

Que en la actualidad la E.S.E. cuenta con disponibilidad de apoyo juridico, lo cual permite
asignar soportes diferenciados para cada etapa del proceso disciplinario, evitando
interferencias entre la instruccion, el juzgamiento y la segunda instancia.

Que, en atencidén a la estructura organizacional de la E.S.E. y con el proposito de
garantizar de manera real y verificable el debido proceso, la separacion de etapas y la
doble instancia, resulta procedente conformar un Grupo Formal de Trabajo de Control
Disciplinario Interno con dos equipos internos diferenciados: Un primer equipo Instructor,
bajo coordinacién de la Subgerencia Administrativa, y un segundo equipo Juzgador, bajo
coordinacién de la Subgerencia Cientifica; y definir la segunda instancia en cabeza del
Gerente, en su calidad de nominador.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformacién del Grupo Formal de Trabajo de Control
Disciplinario Interno: Conformar el grupo formal de trabajo de control disciplinario
interno del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E., como mecanismo institucional para
adelantar la actuacién disciplinaria de primera instancia, en el marco del Cédigo General
Disciplinario. El Grupo Formal de Trabajo de Control Disciplinario Interno estara adscrito,
para efectos administrativos, a la Subgerencia Administrativa, como dependencia de
segundo nivel jerarguico, y se organizara funcionalmente en dos equipos internos
diferenciados, Un equipo Instructor y un equipo Juzgador con una secretaria unica@
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e
encargada del archivo y su custodia y de los impulsos procesales propios de secretaria
(publicaciones, notificaciones, citaciones, oficios, etc)

ARTICULO SEGUNDO. Equipo Instructor: asignar al equipo instructor del Grupo
Formal de Trabajo de Control Disciplinario Interno, bajo la coordinacion del(la)
Subgerente Administrativo(a), la direccién y conduccion de la etapa de instruccion en
primera instancia, incluyendo, segun corresponda, la evaluacién inicial de la noticia
disciplinaria, la indagacion previa cuando proceda, la apertura y tramite de la
investigacién disciplinaria, la practica de pruebas en la fase investigativa y la adopcion de
las decisiones propias de la instruccion, conforme a la Ley 1952 de 2019 y la Ley 2094
de 2021.

ARTICULO TERCERO. Equipo Juzgador: Asignar al equipo juzgador del Grupo Formal
de Trabajo de Control Disciplinario Interno, bajo la coordinaciéon del(la) Subgerente
Cientifico(a), la direccion y conduccion de la etapa de juzgamiento en primera instancia,
comprendiendo el tramite posterior a la formulacién de cargos (cuando haya lugar), la
conduccion de las actuaciones propias del juicio ordinario o del procedimiento que
corresponda, el analisis de alegatos, y la emision del fallo de primera instancia,
garantizando independencia, imparcialidad y autonomia respecto del equipo instructor.

ARTICULO CUARTO. Apoyo juridico diferenciado y separacién efectiva: Disponer
que el apoyo juridico del equipo instructor y el apoyo juridico del equipo juzgador debera
ser diferenciado para cada expediente. En consecuencia, el(la) abogado(a) o equipo
juridico que proyecte o sustancie decisiones en la instruccion de un caso no podra, en el
mismo expediente, proyectar o sustanciar actuaciones del juzgamiento ni de la segunda
instancia. La subgerencia administrativa designara, mediante acta o memorando interno,
al profesional de apoyo (sustanciador) correspondiente tanto para el equipo de
instruccién como para el equipo juzgador.

ARTICULO QUINTO. Segunda instancia: establecer que la segunda instancia de los
fallos disciplinarios y de las decisiones apelables en los términos del Cddigo General
Disciplinario sera conocida y resuelta por el(la) Gerente del Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E., en su calidad de NOMINADOR(A), siempre que no haya intervenido
en la etapa de instruccidn ni en la etapa de juzgamiento del mismo asunto, y que no se
encuentre incurso(a) en causal de impedimento o recusacion.

ARTICULO SEXTO. Impedimentos, recusaciones y designaciones ad hoc: Los
impedimentos y recusaciones de quienes integren el Equipo Instructor o el Equipo
Juzgador se tramitaran conforme a la Ley 1952 de 2019. Cuando se acepte un
impedimento o prospere una recusacion, el(la) Gerente, en su calidad de superio@
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jerarqwco y nominador(a), dispondra la designacién ad hoc del funcionario competente o
del profesional de apoyo requerido, asegurando la separacion entre instruccion,
juzgamiento y segunda instancia, y preservando la imparcialidad.

ARTICULO SEPTIMO. Regla excepcional de competencia de la Procuraduria
General de la Nacién: Cuando por razones de estructura organizacional, impedimento,
recusacion u otra circunstancia objetiva no fuere posible garantizar la segunda instancia
al interior de la E.S.E., o cuando el superior inmediato sea el(la) Gerente y por ello no sea
viable la revision por autoridad diferente en el nivel institucional, la segunda instancia
correspondera a la Procuraduria General de la Nacién, en los términos del articulo 93 del
Cadigo General Disciplinario y de los lineamientos de la Circular Conjunta DAFP-PGN
No. 001 de 2002.

ARTICULO OCTAVO. Articulacion con el Manual de Control Interno Disciplinario y
gestion documental: Ordenar la actualizacion y aplicacion del Manual de Control Interno
Disciplinario de la Entidad conforme a la presente Resolucion, incluyendo el
procedimiento de reparto, custodia del expediente, medidas de confidencialidad, control
de acceso y trazabilidad documental.

ARTICULO NOVENO. Vigencia: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las disposiciones internas que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sogamoso, a los catorce (14) dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis
(2026).

- — |
LIFAN\MAURICIO CAMACHO MOLANO
Gerente

Revisd. Er';ka Natalia Sanchez Medina - Subgerente Administrativo y Financiero. Eg; D

Elab erman Dario Téllez Sanchez- Asesor Juridico Externo.
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